
（参考）教員研修におけるＰＤＣＡサイクルの強化 
 

 

 ○これまでの教員研修では、（研修主催者、教員ともに）ＰＤＣＡサイクルが十分だったとは言えない。よって、ＰＤＣＡの４段階をそれぞれ強化し、

有機的に連携する必要がある。 

 ○特に、これまで個々の教員の取組によっていた部分を仕組みとして明確にし、それを教育委員会、管理職、同僚教員などが支援する体制を整備する。 
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※左欄は教員、右欄は研修主催者の取組 

D o（研修の実施→教育実践への活用） Action（一層の向上に向けた改善） 

Check（研修成果の評価） 

P lan（研修計画の作成） 

○研修のねらい(到達目標)の

明確化 

○参加意欲を高める研修内

容・手法の検討 

○自己評価により「強みと弱

み」を把握し、それを踏ま

えて研修計画を作成 

○意欲と問題意識をもって参加 

○研修結果を踏まえた教育実践 

○研修結果を学校全体に波及 

○次の取組目標と目標達成の

ための手段の検討 

○研修のねらい(到達目標)の

意識づけ 

○研修結果を校内外に波及 

○管理職などの助言も得なが

ら研修成果を評価 

○個々の教員の資質能力向

上、学校全体の教育力向上

に結びついたかを評価 

○研修内容・手法などの再検

討 

○研修の精選・重点化 

職場環境や条件の整備 

○校内におけるインフォーマル

な意見交換や授業公開の促進
〔管理職/個々の教員〕 

○業務の整理・効率化〔教育委員

会/管理職/個々の教員〕 
研修参加者の業務補完・自主

研修の奨励〔管理職〕 
○研修成果や資質能力向上を評

価する基準の作成〔教育委員

会〕 

・教員の「強みと弱み」の把握 

・研修計画作成への指導・助言 
・校内研修作成への指導・助言 

・教育実践をもとに研修成果を評価 

・さらなる向上に向けた指導・助言 

・教育実践をもとに研修成果を評価 

・さらなる向上に向けた指導・助言 

・教員の教育実践の把握 

・研修成果の波及を支援 

・効果的な校内研修のた

めの指導・助言 ・教員に対する指導・助言 


